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Voorwoord  

Allereerst wensen wij u allen een gezond en voorspoedig 2013. 

In deze extra nieuwsbrief geven wij u informatie over de achtergrond rond onze besluitvorming over de 
toeslagverlening over 2012 en de inhaaltoeslagen over 2010 en 2011. 

Toeslagverlening 2012  
Dekkingsgraad over 2012  

De Stichting Pensioenfonds Deutsche Bank Nederland (het ‘Fonds’) heeft per ultimo november 2012 een 
dekkingsgraad van 119,7% en per jaareinde voor toekenning van de toeslag 120,8%. Het verheugt ons dat het 
fonds gedurende 2012 geen dekkingstekort en ook geen reservetekort heeft gekend en hierdoor thans officieel 
geregistreerd is bij De Nederlandsche Bank als een fonds zonder herstelplan. 

Toeslagverlening per 1 januari 2013 

In het toeslagbeleid van het Fonds is geformuleerd dat, indien het Fonds een dekkingsgraad hoger of gelijk 
aan de vereiste dekkingsgraad (107,4%) plus 3% heeft, een toeslag verleend kan worden van 100% van de 
CAO-verhoging aan actieven en 100% van de inflatiecorrectie voor inactieven, tenzij dit leidt tot een 
dekkingsgraad die onder de vereiste dekkingsgraad + 3% ligt, in welk geval het 50% wordt.  

De feitelijke toekenning van toeslagen zal echter altijd plaatsvinden na een bestuursbesluit, waarbij het 
Bestuur niet uitsluitend naar de financiële positie van het Fonds kijkt, maar ook rekening houdt met de 
economische omstandigheden en de vooruitzichten op de financiële markten. Het toeslagbeleid zoals 
hierboven genoemd, geldt immers als leidraad.  

Op basis van de dekkingsgraad van het Fonds per ultimo november 2012 (119,7%) en december 2012 voor 
toekenning van de toeslag (120,8%), heeft het Bestuur besloten de reguliere toeslagverlening per 1 januari 
2013 uit te keren. De reguliere toeslagverlening betreft 1,98% toeslag voor inactieven. Aangezien de actieven 
voor het toekennen van toeslag de (top) C.A.O.-verhoging volgen en hierin geen verhoging voor 2012 is 
vastgesteld, resulteert dit officieel in een toeslag van 0%. 
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Inhaaltoeslag 2010 en 2011 
Het Fonds heeft als beleidsdoelstelling dat in 8 van de 10 jaar toeslag verleend zal worden. In de beleidsnota 
is vastgelegd dat gemiste toeslagverlening kan worden ingehaald zodra de dekkingspositie van het Fonds 
stabiel is. Dit betekent een dekkingspositie die gedurende een langere termijn onafgebroken boven het vereist 
eigen vermogen ligt. Zoals u bekend zijn de gemiste toeslagen uit de jaren 2008 en 2009 dankzij extra 
bijdragen van de werkgever reeds uitgekeerd.  

Als toegezegd in ons toeslagbesluit uit begin 2012 heeft het bestuur, op basis van de financiële positie van het 
Fonds op het huidige moment, besloten de impact van inhaaltoeslagen op het Fonds te analyseren. Het 
Bestuur heeft hierom een impact analyse voor de continuiteit van het fonds voor de komende 15 jaar door de 
actuaris laten uitvoeren op basis van de verschillende scenario’s van het verlenen van de inhaal- 
toeslagverlening. 

De gemiste toeslag over 2010 is 0,70% (nog 50%) voor inactieven (conform de inflatiecorrectie van het CBS 
“CPI alle huishoudens afgeleid” oktober/oktober). 

De gemiste toeslagverlening over 2011 is voor actieven conform de CAO verhoging in totaal (100%): 1,25% 
en voor inactieven conform de inflatiecorrectie “CPI alle huishoudens afgeleid “ oktober/oktober (100%): 
2,33%.  

Bij de overwegingen van het Bestuur om tot een beslissing te komen over de inhaaltoeslagverlening zijn in de 
continuiteitsanalyse veel factoren meegewogen, maar er is ook gekeken naar de onzekerheid van de 
economie die nog steeds aanhoudt en zijn uitwerking heeft op de resultaten van banken en ook onze bank en 
vanzelfsprekend de resultaten van het Fonds beïnvloedt. Daarnaast is het “voordelige” verschil dat ontstaan is 
door de nieuwe berekeningswijze voor de dekkingsgraad de zogenaamde “Ultimate Forward Rate” van De 
Nederlandsche Bank” meegenomen in de besluitvorming. Hoewel dit moeilijk te vergelijken is, zou op basis 
van de “marktrente” de dekkingsraad van het Fonds ca. 5% lager liggen per ultimo november 2012, dus geen 
119,7% maar rond 115%.  

Kijkend naar het toeslagbeleid dat het Fonds geformuleerd heeft, en de belangen van alle betrokkenen 
afwegend, heeft het Bestuur daarom besloten over te gaan tot de volgende inhaal toeslagverlening: 

- 0,7 % voor inactieven uit 2010 
- 1,25% voor actieven uit 2011. 

De inhaaltoeslag voor inactieven per 1.1.2012 van 2,33% zal dus niet worden uitgevoerd, omdat de impact op 
de dekkingsgraad van het uitvoeren van alle inhaaltoeslagen in een keer volgens het bestuur onaanvaardbare 
risico’s voor de continuiteit van het Fonds met zich mee kan brengen.  

De definitieve dekkingsgraad per einde 2012, die reeds gerapporteerd is aan DNB, bedraagt na de 
verrekening van de reguliere en de inhaaltoeslagverlening 118.4%. 

Tevens is besloten om een eenmalige tegemoetkoming voor de groep “vroeg-gepensioneerden” te regelen 
voor het gat dat ontstaat door het regeringsbesluit om de AOW leeftijd te verhogen. Het Fonds zal het hiaat 
repareren, echter met een maximum bedrag van twee maanden AOW-ongehuwden. 
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Pensioenpremie’s 2013 
De berekening van de hoogte van de pensioenpremie wordt gebaseerd op de dekkingsgraad van het Fonds 
van de laatste vier kwartalen, dus vanaf 31 december 2011 tot en met 30 september 2012. Bij de berekening 
van de premie dient rekening gehouden te worden met de beleidsregels van De Nederlandsche Bank voor 
een kostendekkende premie.  

Op basis van deze berekening zal de werkgeversbijdrage over 2013 24,6% bedragen.  

De werknemersbijdrage voor deelnemers in Deutsche Bank AG en nieuwe toetreders zal voor 2013 5% 
bedragen, conform de C.A.O.  

Voor de deelnemers van Deutsche Bank Nederland N.V. en ex-IFN Finance B.V. (thans Deutsche Bank AG) 
geldt een “ingroeipremie” van 3,0% voor 2013. 

Franchise 2013 
In het pensioenreglement is opgenomen dat de franchise door het bestuur jaarlijks kan worden verhoogd op 
basis van de ontwikkelingen van de AOW-uitkering voor ongehuwden. 

Per 1 januari 2013 is deze AOW-uitkering verhoogd met 1,688%. Aangezien de franchise van het boekjaar 
2012 € 13.675 bedroeg, is de franchise voor het boekjaar 2013 vastgesteld op € 13.906 (13.675 x 1.01688).  

Binnen Deutsche Bank kunt u via de telefoonnummers en de e-mailadressen: 020-5554448 of 0615519599 
mark.bakker@db.com en 0653160157 Betty Mulder/ext/dbcom@dbcom bereiken. 

Voor vragen omtrent de administratie dient contact opgenomen te worden met Syntrus Achmea te Tilburg. 
Postadres 90170, 5000 LM Tilburg. Contactpersoon: Judith de Nijs 013-462 38 28 / judith.de.nijs@achmea.nl  

Het Bestuur, januari 2013 
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