
 
 

就活ハラスメントに関する相談窓口 

 
ドイツ銀行グループとってダイバーシティ（多様性）、エクイティ（公平性）、インクルージョン（包

摂）は、私たちの成功のための核心的な価値観であり、大切に考えています。 
 
そのため、セクハラやパワハラはもちろん、人種や宗教、障がい、出身地などを理由とした差

別はもちろんのことと、社内研修を行うなど、就活ハラスメントの防止に取り組んでいます。 
 
就職活動に際して、弊社社員によるハラスメントなど問題のある行為があった場合は、下記

の窓口までご連絡ください。相談内容は厳密に取り扱われます。 
 
ドイツ銀行グループ 
人事部  
就活ハラスメント相談窓口 
harassment-shukatsu@list.db.com  
 


